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iS ORGUT ENDUSTRI VE CALISMA PSIKOLOGLARI DERNEGI

CIKAR CATISMASI POLITIKASI

1. Amag

Is Orgiit Endiistri ve Calisma Psikologlar1 Dernegi (“Dernek”); diiriistliik, tarafsizlik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermeyi taahhiit eder. Bu Politika, gercek, potansiyel ve
algilanan ¢ikar ¢atigsmalarin belirlenmesi, bildirilmesi, degerlendirilmesi, yonetilmesi ve kayit altina
alinmasina iligkin ilke ve usulleri diizenler.

Politikanin amaci tiim kisisel, mesleki veya kurumsal iliskileri yasaklamak degildir. Amag, bu
iligkilerin zamaninda agiklanmasini ve kararlarin Dernegin amaclari ile kamu yarar1 dogrultusunda
alinmasini saglamaktir.

2. Kapsam

Bu Politika asagidaki kisilere uygulanir:

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil iiyeleri ile Dernek adina gorev yaptiklari durumlarda
yedek tiiyeler;

calisanlar, proje personeli, arastirmacilar, koordinatorler, stajyerler ve danismanlar;

komite ve galigsma grubu iiyeleri, goniilliiler ve yetkilendirilmis temsilciler;

Dernek adina ise alim, satin alma, sézlesme, hibe, ortaklik, arastirma, yayin, mali veya program
kararlarina katilan kisiler; ve

uygun oldugu 6l¢iide tedarikgiler, hizmet saglayicilar, proje ortaklari, bagiscilar ve Dernekle iligkisi
cikar catigmasi yaratabilecek diger tigilincii taraflar.

. Temel ilkeler

Dernegin yararmi gozetme: Kapsamdaki kisiler Dernegin amaglari ve c¢ikarlar1i dogrultusunda
hareket eder.

Seffaflik: Gergek, potansiyel ve algilanan ¢ikar ¢catigmalar: tam, dogru ve zamaninda agiklanir.
Tarafsizlik: Cikar catismasi bulunan kisi ilgili konuyu etkileyemez, degerlendiremez, onaylayamaz
veya oylayamaz.

Orantililik: Catigmalar risk diizeyine uygun tedbirlerle yonetilir.

Belgelendirme: Bildirimler, degerlendirmeler, ¢ekilmeler, kararlar ve yonetim tedbirleri kayit altina
alinir.

Adillik ve gizlilik: Tiim taraflara adil davranilir; bilgiler yalnizca inceleme veya karar icin gerekli
kisilerle paylasilir.

Misilleme yasagi: lyi niyetli bildirimde bulunan veya kaygi dile getiren kisi aleyhine islem
yapilamaz.
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4. Tanmimlar

Cikar catismasi: Kisisel, ailevi, mali, mesleki, kurumsal, siyasi veya baska bir menfaatin kisinin
Dernek adina verecegi kararlar1 uygunsuz bicimde etkiledigi, etkileyebilecegi veya makul bi¢cimde
etkiliyor gibi algilanabilecegi durumdur.

Gercek cikar catismasi: Halihazirda mevcut olan ve bir karar, islem veya faaliyeti dogrudan etkileyen
catigmadir.

Potansiyel ¢ikar catismasi: Mevcut ilgi veya iligkiler nedeniyle ileride ger¢ek c¢atigmaya
dontisebilecek durumdur.

Algilanan ¢ikar ¢atismasi: Fiili bir uygunsuz etki bulunmasa bile, bilgili bir {igiincii kisinin kiginin
tarafsizliginin etkilenebilecegine makul olarak inanabilecegi durumdur.

Mliskili kisi: Es veya partner; anne, baba, gocuk, kardes, biiyiikanne/biiyiikbaba, torun veya kaym
hisimlari; yakin kisisel iliski bulunan kisi; ya da ¢ikarlar1 kapsamdaki kisinin ¢ikarlariyla yakindan
baglantili kisi veya kurulustur.

Mali menfaat: Dogrudan veya dolayli miilkiyet, yatirim, istihdam, {icret, damigmanlhik geliri, borg
iliskisi, hediye, fayda, sozlesme hakki veya diger ekonomik menfaattir.

Mliskili taraf islemi: Dernek ile kapsamdaki kisi, iliskili kisi veya bunlardan birinin menfaat sahibi
oldugu kurulus arasinda yapilan iglem, sézlesme, atama, 6deme, satin alma, ortaklik veya diger
diizenlemedir.

Karar siirecinden cekilme: Cikar ¢atismasi bulunan kisinin gizli karar materyallerine erismemesi;
ilgili goriigme, degerlendirme, tavsiye, onay ve oylamaya katilmamasidir.

5. Belirleme ve Bildirim Yiikiimliiliigii

Her kapsamdaki kisi, c¢ikarlarinin veya iligkilerinin gercek, potansiyel ya da algilanan bir catisma
yaratip yaratmadigini degerlendirmekle sorumludur. Tereddiit halinde kisi, ¢atisma bulunmadigina tek
basina karar vermek yerine durumu bildirmelidir.

5.1 Yillik bildirimler
Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri, karar yetkisi bulunan calisanlar, proje yoneticileri, mali

sorumlular ve Yonetim Kurulunca belirlenecek diger kisiler Yillik Cikar Catismasi Beyan Formunu:

e gdreve atanirken veya goreve baglarken;
e bu Politikanmn ilk kez yiirtirliige girmesinden itibaren 30 giin i¢inde; ve
e daha sonra her takvim yilinda bir kez doldurur.

5.2 Olaya bagh bildirimler

Kisi, ilgili bir catismay1 6grendigi anda ve miimkiinse gizli belgelere erismeden veya goriisme ve karar
stirecine katilmadan 6nce yazili bildirim yapar. Daha 6nce bildirilen bilgilerde 6nemli degisiklik olmasi
halinde yeni bildirim yapilir.

5.3 Toplant1 bildirimleri

Her Yonetim Kurulu, komite, satin alma, ise alim veya proje karar toplantistnin baslangicinda
katilimcilara giindeme iliskin ¢ikar catismast bulunup bulunmadigi sorulur. Bildirim ve karar
stirecinden ¢ekilme toplanti tutanagina yazilir.
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6. Cikar Catismasi Ornekleri

Cikar ¢atismalar1 asagidaki durumlari igerebilir; ancak bunlarla sinirl degildir:

<

iligkili bir kisinin se¢imi, gorevlendirilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi veya O0demesine
katilmak;

kapsamdaki kisinin veya iligkili kiginin sahiplik, istthdam, danismanlik ya da baska bir menfaatinin
bulundugu tedarik¢i, danisman veya proje ortaginin se¢imine katilmak;

Dernek kararindan etkilenen bir kisi veya kurumdan 6deme, hibe, danigsmanlik, seyahat destegi,
hediye veya baska bir fayda almak;

Dernek fonlarini, ekipmanini, verilerini, gizli bilgilerini, adini, logosunu, baglantilarin1 veya
firsatlarini kisisel ya da tigilincii kisi yararina kullanmak;

kapsamdaki kiginin yonetici, ¢alisan, danigman, arastirmact veya temsilci oldugu bir kurumla ilgili
karara katilmak;

yakin kisi, dgrenci, yoOnetici, calisma arkadasi veya is ortagini ilgilendiren ise alim, 6diil, yayn,
arastirma, satin alma veya sozlesme kararini etkilemek;

Dernege kars1 gorevleriyle rekabet eden, dnemli 6lciide aksatan veya bu gorevlerin tarafsizligini
zedeleyebilecek dig gorev yiiriitmek;

aragtirma veya proje karar vericisinin ¢alismanin tasarimini, uygulanmasini, analizini, raporlamasini
ya da yayginlastirilmasini etkileyebilecek mali veya mesleki menfaate sahip olmasi; ve

Dernek kararmi etkilemek amaciyla verilmis olarak makul bicimde degerlendirilebilecek hediye,
agirlama veya iyilik kabul etmek.

Onemli not
Cikar catismasinin varligi tek basina bir usulsiizliik kanit1 degildir. Ancak ¢atismanin bildirilmemesi
veya uygun bicimde yonetilmemesi Politika ihlali olusturabilir.

. Bildirim Kanallar1 ve ilk inceleme

Bildirimler, bu Politikanin ekindeki Yillik Beyan Formu veya isleme Ozgii Bildirim Formu
kullanilarak yazili yapilir.

Birincil alici, Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek Yonetisim ve Uyum Sorumlusudur. Bu
gorevlendirme yapilana kadar bildirimler Yonetim Kurulu Sekreterine sunulur.

Bildirim Yonetisim ve Uyum Sorumlusu veya Yonetim Kurulu Sekreteriyle ilgiliyse, Ydnetim
Kurulu Baskan1 ve Denetim Kurulu Baskanina iletilir.

Bildirim Yonetim Kurulu Baskaniyla ilgiliyse, Baskan Yardimcis1 ve Denetim Kurulu Baskanina
iletilir.

Bildirimi alan kisi, bildirimin alindigini teyit eder; gerekli héallerde kisinin derhal karar siirecinden
cekilmesini saglar ve konuyu tarafsiz degerlendirmeye aktarir.

Bildirim e-posta adresi veya giivenli kanal: [Yonetim Kurulu karartyla belirlenecektir].

8. Degerlendirme ve Karar

Catismanin bulunup bulunmadigina ve nasil yonetilecegine, konudan etkilenmeyen Yonetim Kurulu
iiyeleri karar verir. Cikar ¢atismasi bulunan kisi talep edilirse olgusal bilgi sunabilir; ancak sorulari
yanitlamak i¢in zorunlu olan durumlar disinda miizakere ve oylama sirasinda toplantida bulunamaz.

Degerlendirmede asagidaki hususlar dikkate alinir:



iS GRGUT ENDUSTRI VE CALISMA PSiKOLOGLARI DERNEGI

e menfaatin niteligi, degeri ve siliresi;

e kisinin rolii ve konu iizerindeki etki diizeyi;

e tarafsizligin etkilenme veya makul bigimde sorgulanma ihtimali;

e Dernek acisindan mali, hukuki, etik, itibari ve programsal riskler;

e objektif alternatif siire¢ veya bagimsiz karsilastirma imkani; ve

e mevzuat, tiiziik, bagisci/hibe sdzlesmeleri ve diger Dernek politikalari.

Yazili kararda ¢atigmanin bulunup bulunmadigi, uygulanacak tedbirler, bu tedbirleri izleyecek kisiler
ve gerektiginde kararin siiresi belirtilir.

9. Yonetim Tedbirleri
Kosullara gore asagidaki tedbirlerden biri veya birkagi uygulanabilir:

e ilgili karar vericilere tam agiklama yapilmasi;

e belgelere erigim, goriisme, degerlendirme, miizakere, onay ve oylamadan ¢ekilme;

e gdzetim, satin alma, mali onay, arastirma veya proje gorevlerinin baska kisiye verilmesi;

o rekabetci teklif, bagimsiz inceleme veya dis uzman goriisii alinmast;

e islem, sozlesme, gorev veya faaliyetin degistirilmesi;

e iliskiye kosul veya izleme yilikiimliiliigii getirilmesi;

e islem, atama, ortaklik, fon veya faaliyetin reddedilmesi, askiya alinmas1 ya da sonlandirilmas;

e orantili ve hukuka uygun oldugu 6lciide catisma yaratan gorev veya menfaatten vazgecilmesinin
istenmesi; veya

e tiizlik veya mevzuat gerektiriyorsa konunun Genel Kurula ya da yetkili bagka bir organa sunulmasi.

10. iliskili Taraf Islemleri ve Satin Alma

Iliskili taraf islemi ancak konudan etkilenmeyen karar vericilerin belgelendirilmis bilgiye dayanarak
islemin hukuka uygun, adil, makul, Dernek amaclariyla uyumlu ve Dernegin yararina olduguna karar
vermesi halinde yapilabilir.

e Herhangi bir taahhiitte bulunulmadan 6nce iligki agiklanir.

e (ikar catismasi bulunan kisi iliskili tarafi kayiracak teknik sartname hazirlayamaz, teklif secemez,
sartlar1 miizakere edemez, islemi onaylayamaz veya ddemeyi yetkilendiremez.

e Makul 6l¢iide miimkiinse alternatif teklifler veya piyasa bilgileri alinir.

e Secim gerekgesi, fiyatin makulliigii, beklenen yarar ve yonetim tedbirleri belgelenir.

e Yonetim veya Denetim Kurulu iiyelerine ya da bunlarla baglantili kuruluglara yapilacak 6édemeler,
cikar catismast bulunmayan Yonetim Kurulu {iyelerince onaylanir ve tiiziikk, mevzuat ve bagisci
kisitlarina uygun olur.

e Hic kimse gizli Dernek bilgilerini veya Dernekteki konumunu uygunsuz avantaj saglamak i¢in
kullanamaz.

11. ise Alim, Gérevlendirme ve Proje Rolleri

Ise alim, danismanlik, arastirma ve proje gorevlendirmeleri; belgelenmis yeterlik, liyakat, ilgili
deneyim, objektif Olcilitler ve mevcut kaynaklar temelinde yapilir. Adayla yakin kisisel, ailevi,
akademik, yoOnetsel, mesleki veya mali iligkisi bulunan kisi bu iliskiyi acgiklar ve degerlendirme ile
atama siirecinden ¢ekilir.
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Iligkili kisiler, ancak istisnai kosullarm bunu gerektirdigine ¢ikar catigmasi bulunmayan Yonetim
Kurulu iiyelerince karar verilmesi ve yazili koruyucu tedbirler alinmas1 halinde dogrudan veya dolayl
ast-iist, onay ya da mali kontrol iligkisine yerlestirilebilir.

12. Arastirma, Hibeler ve Bagisc1 Fonlu Faaliyetler

Arastirma veya bagis¢1 fonlu faaliyetlerin tasarimi, yiiriitiilmesi, yonetimi, analizi, raporlanmasi1 veya
mali idaresinden sorumlu kisiler ilgili mali ve mali olmayan menfaatlerini agiklamakla yiikiimliidiir. Bu
Politikadan daha siki olan bagis¢1 veya destekei kurum kurallari ayrica uygulanir.

e Dernek veya kisith proje fonlari; usuliine uygun sekilde onaylanan, belgelenen ve makul iicret veya
gider iadesi disinda kapsamdaki kisi ya da iliskili kisinin 6zel yarari i¢in kullanilamaz.

e Hic kimse kendi 6demesini, gider iadesini, puantajini, danigsmanlik s6zlesmesini veya satin alma
talebini tek basina onaylayamaz.

e Proje verileri, bulgular1 veya raporlart kisisel ya da kurumsal menfaati korumak amaciyla
degistirilemez, gizlenemez veya yaniltici bicimde sunulamaz.

e Arastirmanin veya raporlamanin nesnelligini etkileyebilecek c¢atisma, ilgili faaliyet veya harcama
baglamadan 6nce yonetilir.

13. Yonetim Kurulu Diizeyindeki Catismalar ve Tarafsiz Karar Yetersizligi

Catisma bir Yonetim Kurulu tiyesiyle ilgiliyse, ilgili liye karar siirecinden ayrilir; bildirim, miizakereye
katilmama ve oy kullanmama durumu tutanaga yazilir.

Basgkanin catigsmasi halinde siireci Baskan Yardimcisi yiiriitiir. Bagkan Yardimcisinin da g¢atismasi
varsa, etkilenmeyen iiyeler baska bir iiyeyi gorevlendirir. Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun catismali
oldugu veya gegerli tarafsiz karar alinamadig1 durumda konu tiiziik uyarinca Genel Kurula veya yetkili
baska bir organa sunulur. Denetim Kurulu ya da bagimsiz uzman, olgulari inceleyerek baglayict
olmayan goriis verebilir.

14. Kayit, Tutanak ve Gizlilik

Dernek; gizli bir Cikar Catigmas1 Kayit Cizelgesi tutar ve yillik beyanlari, olaya bagli bildirimleri,
destekleyici belgeleri, kararlar1 ve yonetim planlarini sinirl erisimli kayitlarda saklar.

e Tutanaklarda catismanin niteligi belirtilir; gereksiz hassas kisisel bilgiye yer verilmez.

e Toplantidan ayrilan ve geri donen kisiler, uygulanan tedbir ve alinan karar tutanaga yazilir.

e Ayrmtili bildirimlere yalnizca degerlendirme, gozetim, denetim veya hukuki uyumdan sorumlu
kisiler erisebilir.

e Kigisel veriler yalnizca gerekli dlglide islenir ve yiiriirliikteki mevzuat ile Dernegin kayit saklama
uygulamalarina uygun tutulur.

15. Kaygilarin Bildirilmesi ve Misillemeden Koruma

Herhangi bir kisi, agiklanmamis veya uygun yonetilmemis bir ¢ikar ¢atismasini; olayda kimin yer
aldigina gore Yonetisim ve Uyum Sorumlusuna, Yonetim Kurulu Sekreterine, Yonetim Kurulu
Bagkanina veya Denetim Kurulu Baskanma bildirebilir. Bildirimde mevcut olgular ve belgeler
sunulmalidir; ancak kaygiy1 dile getiren kisinin bildirimden 6nce usulsiizliigii ispatlamas1 beklenmez.

Iyi niyetli bildirimde bulunan veya incelemeye katilan kisiye karsi misilleme, baski veya dezavantaj
uygulanamaz. Bilerek asilsiz veya kotii niyetli iddialar, iyi niyetli bildirimleri caydirmayacak bi¢imde
ilgili i¢ stireclere gore ele alinabilir.

| 5
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16. Uyumsuzluk ve Diizeltici Islemler

Catismay1 bildirmemek, eksik veya yaniltic1 bilgi vermek, karar siirecinden ¢ekildikten sonra konuyu
etkilemek veya yonetim planina uymamak, kosullara uygun diizeltici islemlere yol acabilir.

e hatirlatma, egitim veya yazili uyari;

e ilgili karar, gorev, komite, proje veya onay yetkisinden ¢ikarma;

e Odeme, satin alma, sdzlesme, ortaklik veya faaliyeti askiya alma ya da iptal etme;

e hukuken miimkiinse usulsiiz 6denen tutarin geri alinmasi;

e istihdam, danigmanlik, goniilliiliik veya tedarikg¢i iliskisinin sona erdirilmesi ya da yenilenmemesi;

e tiliziik uyarinca tiyelik veya yOnetisim siireglerinin baglatilmasi; ve

e hukuken veya sozlesme geregi zorunluysa bagisci, denetci, diizenleyici kurum ya da yetkili
makamlara bildirim.

Uyelik veya secilmis bir gorevi etkileyen islem, yetkili organ tarafindan tiiziik ve mevzuata uygun
sekilde almuir.

17. Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu: Politikay1 onaylar, uygulanmasini saglar, tarafsiz degerlendirme ve kararlar1 verir,
yonetim planlarini kabul eder ve uyum i¢in kaynak saglar.

Yonetisim ve Uyum Sorumlusu: Beyanlar alir, kayit ¢izelgesini tutar, incelemeleri koordine eder,
tedbirleri izler, yillik beyan siirecini destekler ve gilincelleme Onerir. Bu kisi Yonetim Kurulunca
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu Sekreteri: Beyanlarin, ¢cekilmelerin ve kararlarin toplant1 tutanaklaria dogru sekilde
islenmesini saglar; Yonetim Kurulu aksini kararlagtirana kadar gegici politika sorumlusu olarak gorev
yapar.

Sayman / Mali Sorumlu: Odeme, satin alma ve mali onaylarin ¢ikar ¢atismasi kararlarma uygun
yiirtitiilmesini ve hi¢ kimsenin kendi 6demesini onaylamamasini saglar.

Denetim Kurulu: Yetkisi kapsaminda kontrol sisteminin tasarim ve uygulamasini en az yilda bir
inceler; Yonetim Kurulu tarafsizliginin sorgulandigi durumlarda goriis verebilir.

Kapsamdaki Kisiler: Catismalar1 belirler ve bildirir, bilgileri giinceller, ¢ekilme ve yonetim
tedbirlerine uyar ve incelemelerle is birligi yapar.

18. Egitim, Yillik Teyit ve Raporlama

Kapsamdaki kisilere goreve baslarken ve Politika 6nemli dlgiide degistiginde bilgilendirme yapilir veya
Politikay1 okuduklarina iligskin teyit alinir. Yonetisim ve Uyum Sorumlusu yillik beyanlari toplar ve
Y o6netim Kuruluna asagidaki bilgileri igeren anonimlestirilmis yillik uyum 6zeti sunar:

e alinan beyan sayisi;

e bildirilen ¢catigmalarin sayis1 ve genel tiirleri;

e uygulanan yonetim tedbirleri;

e geciken beyanlar veya ¢ozlilmemis konular; ve
e Onerilen iyilestirmeler.
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19. Gozden Gec¢irme, Yorum ve Oncelik

Politika en az yilda bir ve Dernegin faaliyetlerinde, yonetisiminde, fon kosullarinda veya ilgili
kurallarda 6nemli degisiklik oldugunda goézden gegirilir. Degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.

Bu Politika tiizigli ve mevzuati tamamlar. Zorunlu mevzuat veya tiiziik ile ¢eliski halinde mevzuat ve
tiiziik uygulanir; diger hiikiimler gegerliligini korur. Bagisci, hibe veya arastirma kurallar1 daha siki
yiikiimliiliikler getirebilir.

20. Kabul ve Yiiriirlik

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinin ardindan Belge Kontrol Bilgilerinde belirtilen
tarihte yiiriirlige girer. Yillik beyan vermesi gereken kisiler ilk beyanlarini yiiriirliik tarihinden itibaren
30 giin i¢inde sunar.



iS GRGUT ENDUSTRI VE CALISMA PSiKOLOGLARI DERNEGI
Ek A — Yillik Cikar Catismasi Beyan Formu

Takvim yili:

Adi ve soyadt:

Gorevi / pozisyonu:

Doldurma tarihi:

Dernekteki gorevleriniz bakimindan mevcut veya makul bigimde 6ngoriilebilir menfaat ve iliskilerinizi
aciklayimniz.

o Evet o Hayir Sizin veya iligkili kisinin, Dernekle is yapan, is yapmak isteyen, ortaklik kuran,
rakip olan veya Dernekten fon alabilecek bir kurumda sahiplik, isttihdam, danigmanlik, yonetisim veya
mali menfaati var m1?

0 Evet o Haywr Dernek tarafindan istthdam edilen, gérevlendirilen, sézlesme yapilan veya fonlanan
bir kisiyle ailevi, yakin kisisel, akademik, yonetsel veya mesleki iligkiniz var mi1?

0 Evet o Hayir Dernekteki gorevlerinizi aksatabilecek, Dernekle rekabet edebilecek veya
tarafsizliginiz1 etkiliyor gibi algilanabilecek dis gorev ya da faaliyetiniz var m1?

0 Evet 0 Hayir Dernek kararindan etkilenen bir taraftan agiklanmasi gereken hediye, agirlama,
seyahat, 6deme veya baska bir fayda aldiniz m1?

0 Evet o Hayir Dernek arastirmasi veya hibesiyle ilgili tasarim, yiiriitme, raporlama ya da idareyi
etkileyebilecek mali veya mali olmayan menfaatiniz var m1?

o Evet o0 Hayir Gergek, potansiyel veya algilanan bagka bir ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek durum
bulunuyor mu?

“Evet” yanitlarinin ayrintilari; ilgili kisi/kurum, menfaatin niteligi ve etkilenen Dernek faaliyeti:

Beyan: Cikar Catigmasi Politikasini okudum. Verdigim bilgiler bilgim dahilinde tam ve dogrudur.
Onemli degisiklikleri veya yeni ¢atismalar1 gecikmeden bildirecegimi ve uygulanacak ¢ekilme veya
yonetim tedbirlerine uyacagimi kabul ederim.

Imza: Tarih:
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Ek B — Isleme (“)zgii Cikar Catismasi Bildirim Formu

Bildirim yapan Kisinin ad1 ve gorevi:

Bildirim tarihi:

Tlgili toplanti, karar, islem, proje veya faaliyet:

Catismaya neden olan Kisi, kurum veya iliski:

Gerg¢ek, potansiyel veya algilanan ¢catismanin niteligi:

Tlgili mali veya mali olmayan menfaat:

Destekleyici belgeler:

Karar siirecinden c¢ekilme dahil alinan acil tedbir:

Onerilen yonetim tedbiri:

Degerlendirme ve Karar — Resmi Kullanim

0 Catisma bulunmadi o Catisma bulundu o Ek bilgi gerekli

Y O6netim tedbirleri:

Karara katilan kisiler:

Catismali kisi miizakere ve oylamadan ¢ikarildi: o Evet o Hayir o Uygulanamaz

Y 6netim Kurulu / komite karar tarthi ve numarast:

Izleme sorumlusu ve gdzden gegirme tarihi:

Yetkili imza: Tarih:




iS GRGUT ENDUSTRI VE CALISMA PSiKOLOGLARI DERNEGI
Ek C — Gizli Cikar Catismasi Kayit Cizelgesi

Bu cizelge Yonetisim ve Uyum Sorumlusu veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilen kisi tarafindan
tutulur. Erisim siirlidir.

No. Tarih Kisi / gorev | Konu Catisma Yonetim Durum /
turiu tedbiri kontrol

Yonetim Kurulu Onay Kaydi

Y 6netim Kurulu karar numarasi:

Onay tarihi:

Yururlik tarihi:

Yonetim Kurulu Bagkan1 — Ad / imza:

Y oOnetim Kurulu Sekreteri — Ad / imza:




