IS ORGUT, ENDUSTRI VE
CALISMA PSIKOLOGLARI
DERNEGI

IOCP 2024-2025
FAALIYET RAPORU
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1. KURUMSAL YAPI VE KAPASITE
1.1. Dernegin Kimligi

IIOCP

I3 GRo0T INDOSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DERMEGI

Alan

Bilgi

Adi

is Orgut, Endustri ve Caligma Psikologlari Dernedi
(locp)

Kurulusg Tarihi

26.10.2023

Amag

is Orgut Endustri Ve Calisma Psikologlari Dernegi
(locp), is, 6rgut, calisma yasami, endUstri psikolojisi
alanlarinda, disiplinler arasi bir yaklagim ve yenilikgi
¢6zUm metotlari ile gcalisma yasam kalitesini
gelistirecek modelleri hayata gegirerek; bireylerin ig
yasaminda haklarinin iyilestirilmesi, psikoloji biliminin
toplumun her kesiminde fayda saglamasi ve gesitlilik
yaratan tum oézellikleriyle bireylerin galisma ve
gundelik yasama iglevsel sekilde katilimlarinin
saglanmasi icin uygun ¢ézdmlerin Gretilmesi adina
kurulmustur.

Hedefler

Calisma yasaminin insanlarin fiziksel, psikolojik
sagliklarina ve can guvenliklerine zarar vermemesi,
calisanlarin saghkh, mutlu, galisma yasamina katihm
konusunda istekli ve verimli olmasi i¢in insana
yarasir ig kogullarinin yaratiimasi konusunda
psikologlarin ve psikolojisi lisans Ustt egitim alan
uzmanlarin aktif katihmini tesis etmeyi
hedeflemektedir.

Hedeflerini hayatin olagan akisi iginde
gercgeklestirmek yaninda, toplumun her tarlt kriz, afet
ve kazalara karsi hazirlikl hale gelmesini saglayacak,
sosyal, kaltarel ve psikolojik dayanikliig
kuvvetlendirecek ¢ézumler Uretecektir.

Kayiplarin ve zararlarin énlenmesi igin; toplumsal
yapl i¢inde farkli sektérlerin, her dlgekteki
isletmelerin, her kademeden ve meslekten ¢aliganin
proaktif bir gtvenlik ktltarantn ingasinda rol
Ustlenmesi adina paydasg rolU Ustlenmesine yénelik
projeler yUrutecektir.
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1. KURUMSAL YAPI VE KAPASITE
1.1. Dernegin Kimligi

FIIOCP

1§ ORGOT EHDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DERMEG!

Alan

Bilgi

Faaliyet Alani

Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin
arastirma, gelistirme faaliyetleri yapmak.

Kurs, seminer, konferans, zirve ve panel gibi ulusal
ve uluslararasi egitim ¢aligmalar duzenlemek.
Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her tarlu
bilgi, belge ve yayini temin etmek ve analiz etmek,
dokimantasyon merkezi olugturmalk, bilgisayar
yazilim laboratuarlari, arge merkezleri kurmak,
Caligsmalarini duyurmak igin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, bilimsel dergi, kitap ve
bulten gibi yayinlar cikarmak, anket yapmak, rapor
hazirlamak. Siyasi partiler, sanayi érgutleri, odalar,
Universiteler ve diger sivil toplum 6rgutleriyle birlikte
galisarak is Orgut EndUstri ve Galigma Psikologlari
Dernegi (IOCP) amagclarn dogrultusunda, ulusal
hareketliligi olusturarak mevcut politikaya entegre
edilmesini saglamak.

Merkez

istanbul, Sigli, Fulya Mah., Pehlivan Sok. 35/2

Web Sitesi [ Sosyal Medya

iocp.org.tr [ @iocpdernegi

@ iocpdernegi@gmail.com

https://www.iocp.org.tr
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15 GRo0T INDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DEAMESI

1.1. Yénetim Kurulu
Asil Yénetim Kurulu
isim Gorevi Dénem
Prof. Dr. idil Igik Dernek Bagkani 2025
Kagan Guney Baskan Yardimcisi | 2025
Ali Firat Isik Genel Sekreter 2025
Yoénetim Kurul
Yasin Kuzdag uone' m Burid 2025
Uyesi
Yénetim Kurul
Umut $en L ! uraid 2025
Uyesi
Asil Denetleme Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Denetleme Kurulu 5008
Safak Oz Aktepe | Uyesi
Denetleme Kurulu
Faruk Ceylan _ 2025
Uyesi
Yedek Yénetim Kurulu
Yedek Yonetim
Aleyna Dénmez . _' 2025
Kurulu Uyesi
Mellso Seray Yedek \.('onejum 2025
Iscan Kurulu Uyesi
. Yedek Yonetim
Kerim Balci . ,' 2025
Kurulu Uyesi
; Yedek Yénetim
Iremnur Kog . 2025
Kurulu Uyesi
Turker Ceyhun Yedek Yonetim 2025
Goksugur Kurulu Uyesi
Yedek Denetleme Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Yedek Denetleme 0095
Nevin Kilig Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Cigdem Yedek Denetleme 2025
Vatansever Kurulu Uyesi
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15 GRo0T INDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DEAMESI

1.2 Uyelik Bilgileri

Dernek, 2023—-2025 déneminde Uye tabanini genigletmeye ve farkll calisma alanlarindan
profesyonellerin katilimini guclendirmeye odaklanmigtrr.
Dernek Giincel Uye Sayisi: 122 Uye (Tarih: 26.10.2025)

Cinsivet Dagihm Ogrenim Durumu Dagihm

17
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I3 GRo0T INDOSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DERMEGI

1.3 Uyelik Bilgileri

IOCP'nin Gye sayilar, kurulugundan itibaren genel olarak yukselen bir egilim gostermekle birlikte
dénemsel olarak degisen bir tempo sergilemektedir.

e 2023'Un son geyreginde 27 Uye ile basglayan dernek, 2024'Un ilk yarisinda hizli bir buydme yasamis
ve bu dénemde lansman, web sitesi agiligi ve webinar serileri gibi gérinurltk faaliyetlerinin etkisiyle
81 Uyeye ulagsmigtir.

e 2024'Un UgUncU geyregdinde Uye sayisinda artig gézlenmemigtir (81 tye). Bu dénemde Kirsal
Psikoloji Yaz Okulu gibi kapsamli bir etkinligin yaratdimuas olmasi, dernegin odaginin yeni Gye
kazanimindan ¢ok mevcut Gyelerin ve igerik Uretiminin yénetiimesine kaymis olabilecegini
dusundurmektedir.

e Doérduncu geyrekte Gye sayisi yeniden artarak 92'ye yukselmistir. Bu artigin, yilin son geyreginde
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi etkinliklerle (érnegin sempozyum katilimi ve webinar serileri)
iligkili olabilecedi degerlendirilebilir. 2025'in ilk ceyreginde ise Uye sayisi sabit kalmig (92 Gye) ve bu
dénemde yeni kayitlarn hizianmadigi géraimustar. Bunun nedeni, muhtemelen dénemsel
faaliyetlerin etki alaninin disa degjil, mevcut topluluk ici galismalara yonelmis olmasi olabilir.

e 2025'in ikinci geyreginde Yéntem Okulu ve Sertifika Programilar gibi egitim serilerinin devreye
girmesiyle Gye sayisinda yeniden artis yasanmig (105 Uye), igincl ceyrekte uluslararasi G-WOP
Konferansi sonrasinda 122'ye ulagmustir. Bu artisin, IOCP'nin uluslararasi géranuriigunun artmasiyla
baglantil olmasi muhtemeldir. DSrdUincl ceyrekte Uye sayisi sabit kalmistir (122 Gye). Bu, dernegin
bUytme ivmesinin belli bir olgunluk dizeyine ulastigini ve bir denge dénemine girmis olabilecegini
go6stermektedir.

e iocpdernegi@gmail.com https://www.iocp.org.tr




2.YILLARA GORE FAALIYETLER

2.1.2024 Yil Faaliyetleri

FIIOCP

15 GRo0T INDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DEAMESI

Faaliyet . . T
No Tarih Faaliyet Adi Kapsam Amag Isbirligi Kurumu
Dernegin
IOCP Lansman & kurulugsunun
1| 04.01.2024 Kirsal Psikoloji Dernek Lansmani | duyurulmasi, kirsal X
Hibrit Toplantisi psikoloji temasinin
tanitimi
Web Sitesi Yayini Dijital mecralarda
Kurumsal <
2 | 08.01.2024 | ve Sosyal Medya e IOCP varhginin X
Gorandrlak
Acilig olusturulmasi
- STK cahlsanlarinin
Sivil Toplum sikososyal saglk
3 [ 09.01.2024 Cahganlarinin yilik [ Webinar Serisi P yv g X
. farkindahgini
Hali
artirmak
Cumbhurbaskanhgi .
iK Ofisi ¥ 9 Kamu IK Cumhurbaskanhgi
4 | 16.01.2024 Webinar Serisi politikalarinin insan Kaynaklari
Uygulamalar ve tanitimi Ofisi
Staj Olanaklari
Elit Sporlarda Sporda psikolojik
5| 22.01.2024 Psikolojik Saglik Webinar Serisi saglik okuryazarhgi X
Okuryazarhgi olusturmak

@ iocpdernegi@gmail.com
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2.YILLARA GORE FAALIYETLER

2.12024 Yili Faaliyetleri

IIOCP

1§ ORGOT EHDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DERMEG!

Sempozyumu

Faaliyet Tarih Faaliyet Adi Kapsam Amag Igbirligi
No Kurumu
Kadin soférlerin ig
yasamindaki deneyimlerini | Trafik
[ETT Kadin goérunur kilmak, toplumsal Kazalarini
6 | 08.03.2024 Soférler Bulugsma cinsiyet esitligini Onleme
Toplantisi desteklemek ve ulasim Dernegi-
sektoérinde kadin IETT
istihdamini tegvik etmek
71 12.032024 llk Yonetim Kurumsal Yonetim sureglerinin X
Kurulu Toplantisi | Toplanti yapilandiriimasi
l. Endustri ve
Orgut Psikolojisi UkUFOVa
8 [ 04.05.2024 Kongresi — Kongre Katilimi Dernegin akademik tanitimi Q , o
. " Universitesi
“Psikolojide
UgUncu Sektor”
llk Uye Bulugmasi Uyeler arast iletigimi
9| 18052024 | - DunyaRuh Ozel Gun Etkinligi | oo o s X
L. guglendirmek
Saghg Haftasi
10 | 19-31.08.2024 Kirsal Psikoloji Egitim Programi Tarkiye'de ilk kirsal psikoloji X
Yaz Okulu yaz okulu
. alisma yagsaminda aile
Is Yagsaminda Gals L y § L Bursa
; o desteginin 6nemini . .
Aile Destegi: BUyuksenhir
vurgulamak ve meslek o
Meslek . P o x Belediyesi
11| 06.09.2024 . . Seminer secimi ile is saghgi- L
Secgiminden Ig . e . Halk sagligi
- guvenligi sureclerinde
Saghgi ve . Haftasi
. psikososyal farkindalik S
Guvenligine Etkinlikleri
olusturmak
ég:;igmras' Tekirdag
12 | 07122024 Ekonomisi ve Bildiri Sunumu KI,,rSGI ps,lk_OIOJI ve adilgecis | Namik
L sUreglerinin tanitimi Kemal
Endustri lligkileri . .
Universitesi
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2.YILLARA GORE FAALIYETLER

2.12024 Yili Faaliyetleri

Faaliyet Tarih Faaliyet Adi Kapsam Amag Isbirligi
No Kurumu
IOCP Webinar
Serisi: Liderlik, I .
13 | 09.122024 | Caligan Esenligi Webinar Serisi Liderlik ve esenlik temalanint X
) . tartigmak
ve Psikolojik
Saghk
IOCP Webinar
Serisi: Toksik alisan psikososyal guvenligi
14 | 16122024 . Webinar serisi | S0 39" P yarguvenigt -1 x
Organizasyon Uzerine tartisma
Kaltarleri
IOCP Webinar
15 | 23122024 Se“rlsu P.SIkO|O]Ik Webinar Serisi Guvenli alan vc.—;‘ risk yonet|.m| X
Guvenlik ve kavramlarinin irdelenmesi
inovasyon
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2.22025 Yili Faaliyetleri

FIIOCP

1§ ORGOT EHDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DERMEG!

Faaliyet Tarih Faaliyet Adi Kapsam Amag Isbirligi
No Kurumu
Kanit
Temelli Arastirma karar
1| 24.01.2025 Yaklagim ile | Yéntem Okulu sUreglerinde kanita dayal | X
lyi Kararlar yaklagim gelistirmek
Almak
Nicel Nicel veri analizinde
2| 06.02.2025 Arastirma Yontem Okulu . X
. . yetkinlik kazandirmak
Yontemleri
Nitel Nitel arastirma
3| 13.02.2025 Arastirma Yoéntem Okulu §.. - X
" . metodolojisinin tanitimi
Yontemleri
Yapay Zeka .
Yapay zeka destekli
4| 27022025 | ve Yéntem Okulu Pay X
arastirma yaklagimiari
Arastirma
Karma Nitel ve nicel
5| 13.03.2025 . Yoéntem Okulu yaklagimlarin X
Yontemler
entegrasyonu
"Gurur
Yaras!” .
6 | 08.03.2025 Belgesel Ozel Gan Etkinligi | © Mart Dunya Kadiniar X
o Gunu farkindahgi
Gosterimi
ve Tartigma
Psikologlar
igin Bir
Kariyer Yolu: Psikologlara alternatif
7 | 14.032025 rany Egjitimn / Webinar NN TPD
Insan kariyer yollari tanitimi
Kaynaklari
Yénetimi
g Hukukuve | ro) i vetkiniik Psikologlarin teknik i
8| 18.032025 Mobbing cxnix logiarin texnix X
. Egitimi yetkinliklerini gelistirmek
Genelgesi
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2.22025 Yili Faaliyetleri

FIIOCP

1§ ORGOT EHDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DERMEG!

Faaliyet
No

Tarih

Faaliyet Adi

Kapsam

Amac¢

isbirligi
Kurumu

14.04-
31.05.2025

Psikologlar
ve Psikolog
Adaylariigin
insan
Kaynaklari
Yénetimi
Sertifika
Programi

Egitim Programi

Psikologlarin iK alanindaki
teknik yeterliligini artirmak

TPD

10

17.04.2025

Elestirel
Yéntem
Tartismalari:
Tekrarlama
Krizi

Yéntem Okulu

Arastirma guavenilirligi
Uzerine elestirel tartisma

1

21.04.2025

Kirsal
Psikoloji:
Akademi ve
Sahadan Bir
Bakis

Kirsal Psikoloji

Akademi ve saha
deneyiminin
entegrasyonu

02.05.2025

ENTHALPY
Projesi
Tanitimi ve
Paydas Ag!
Bulugmasi

Kongre Katimi

Calisan saghg ve esenligi
alaninda igbirligi
olusturmak

Cukurova
Universitesi

02.05.2025

Kirsal
Psikoloji:
Ciftgi
Olmanin
Dayaniimaz
Huzursuzlugu

Kongre Katihmi

Kirsal Psikoloji alan
tanitimi

Cukurova
Universitesi

14

08.05.2025

Yéntem
Okulu
Modulleri

Yéntem Okulu

Bibliyometrik analizler,
deneysel yontemler
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2.22025 Yili Faaliyetleri

FIIOCP

15 GRo0T INDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DEAMESI

Faaliyet Tarih Faaliyet Adi Kapsam Amag Isbirligi
No Kurumu

Olgme ve
Degerlendirme: Endustri ve Orgut alaninda

15 15.05.2025 Deneysel ve Yoéntem Okulu deneysel yéntemlere dair X
Yari Deneysel farkindalk kazandirmak
Yaklagimlar
G-WOP Global
Work and Uluslararasi IOCP'nin uluslararasi

16 [ 18-19.09.2025 Organizational e G-WOP

Katihm goérunarlagiandan artirlmasi

Psychology
Conference
Policy Impact
and

17 | 18.09.2025 Professionoli;at Uluslararasi IOCan Ejlvu"slqraro& G-WOP
ion: Embedding | Katilim gorundrlaguanan artinlmasi
Psychologists in
Workplaces
Rural
Psychology & Uluslararasi IOCP’nin uluslararasi

18 | 18.09.2025 Agriculture as a e G-WOP

Katihm gorunarlaguanan artirlmasi

context forl/O
Psychology
Common Good
Aproach to

19| 18.09.2025 People & Uluslararasi IOCPnln .t.JIvu"sI?roram G-WOP
Culture Katihm goérunarlagiandn artirlmasi

Structures in
Organizations
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2.22025 Yili Faaliyetleri

FIIOCP

15 GRo0T INDDSTRI VE CaLifma PIIKOLOGLARI DEAMESI

Faaliyet
No

Tarih

Faaliyet Adi

Kapsam

Amag

isbirligi
Kurumu

20

19.09.2025

Overcoming
Religious
Discriminati
on and
Exclusion in
the
Workplace

Uluslararasi Katilim

IOCP’nin uluslararasi
goérandrlaguanun
artirilmasi

G-WOP

2]

19.09.2025

High-Skilled
Immigrants’
Experience:
A Scientist-
Practitioner
Approach

Uluslararasi Katilim

IOCP’'nin uluslararasi
goérandrlaguanun
artirilmasi

G-WOP

22

03-05.10.2025

22. Ulusal
Psikoloji
Kongresi

Kongre Katilimi

IOCP'nin akademik
alanda ve égrencilere
tanitimi

TPD

23

04.10.2025

22. Ulusal
Psikoloji
Kongresi
“IOCP-
ENTHALPY
Ozel
Oturumu”

Kongre Katilimi

Dernegin ENTHALPY
projesinin tanitimi

TPD

24

27.10-13.12.2025

Psikologlar
ve Psikolog
Adaylariigin
insan
Kaynaklari
Yonetimi
Sertifika
Programi (2.
Dénem)

Egitim Programi

Psikologlarin iK alaninda
mesleki geligimi
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2.YILLARA GORE FAALIYETLER

2.3.2026 Yil Faaliyetleri

isbirligi
Kurumu

Faaliyet

No Tarih Faaliyet Adi Kapsam Amag

l.
Uluslararasi
Travma
Onleme
Cahsmalari
Kongresi,
Prof. Dr. idil
Isik “Travma
1| 09.01.2026 Deneyimine | Panel Oturumu
Neden
Olabilecek
is ve Orgut
Kosullarr: ig
| Orgut
Psikologlari
nin Proaktif
Rolleri”

Orgutsel Travma
kavraminin ve dernegdin
bu kapsamdaki
calismalari

WHR

I
Uluslararasi
Travma
Onleme
Calismalari
Kongresi
“Orgutsel
Travmalarin
2| 19.09.2025 izlenmesi ve | Atdlye Calismasi
Onlenmesi:
Klinik ve
Orgutsel
Alan
Arasinda
Képru
Kurmak”
Atdlyesi

Orgutsel travmalarin
tanimlanmasi, izlenmesi
ve 6nlenmesine ydnelik
atélye calismasi

WHR
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3.10CP UYGULAMALARI, ETKINLIKLER VE PROJELERI

3.1Kirsal Psikoloji Okulu

Kirsal Psikoloji Okulu, kirsal topluluklarin refahini artirmayi hedefleyen bir sosyal dontstm hareketidir.
Kirsal alanlarda psikolojik destek mekanizmalarini gtiglendirmek, bu alanda uzmanlagmis
psikologlar yetistirmek ve akademik calismalar tegvik etmek amaciyla yola ¢ikilmistir. Bu stregte
Topragin kalbine dokunarak psikolojik dayanigsma kulttrdnt yayginlastirmak ve toplumsal
surdurulebilirlige katki saglamak hedeflenmigtir.

19-30 Adustos 2024 tarihleri arasinda ydruttlen program U¢ ana baslik Uzerine inga edilmistir:
Teorik Egitimler: Kirsal yasamin psikolojisi, kulttrel farkindalik ve psikososyal riskler Gzerine
uzmanlarca verilen gevrimici dersler.

Kirsal Yasam Deneyimi: Fiziksel ve sosyal kosullarin yerinde tecrtibe edildigi saha galismalari.
Akademik Calisma: Gézlem, mulakat ve odak grup galismalariyla veri toplama ve slreg tasarimi.

Egitim Programi
Egitim programi, alaninda éncd akademisyenler ve uzmanlar tarafindan 19-23 Agustos tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir.

Q™ '

Egitim Baghklarindan Bazilari:

-Kirsal Sosyoloji ve Kirsal Feminizm.

- Yesil Kapitalizm ve Agroekolojik Calisma.

-Orgutlerin Gevresel Sorumiulugu (Enerjisa Uretim Ornegi).

- Psikososyal Riskler ve Kirsalda Psikolog Olmak.

Katiimcilarin genel egitimden keyif alma, ilham verici bulma ve tavsiye etme oranlar %87 olarak
kaydedilmistir.

Saha Yolculugu ve Uygulamali Faaliyetier

10 psikoloji 6grencisi ve mezununun katiimiyla gergeklestirilen saha agamasinda genig kapsamli bir
etkilesim saglanmustir.

Ziyaretler: 5 farkl kdy ziyareti gergeklestiriimis ve 32 ciftci ile derinlemesine gérismeler yapilmistir.
Tarimsal Deneyim: Katiimcilar domates hasadi ve kurutma hazirligi gibi Gretim streglerine
dogrudan dahil olmustur.

Sosyal Aktiviteler: Kitap sdylesileri, agik hava sinemasi, sabah yogasi ve yurtyuslerle topluluk bagd
gugclendirilmistir.
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3.1Kirsal Psikoloji Okulu
Veri Andlizi ve On Bulgular
Saha sonrasi veriler MAXQDA yazilimi Gzerinden sistematik olarak analiz edilmigtir. Analiz streci igin 40

saatten fazla mesai harcanmistir.

Katiimci Demogrdfisi ve Genel Egilimler:

Parametre Veri

Yas Aralig 20 - 74 yas

Cinsiyet Dagiimi %70 Erkek, %30 Kadin

EGitim Durumu %45 Lise, %25 Universite mezunu
Memnuniyet %80'i kdyde yagamaktan memnun

One Gikan Temalar: Ekonomik belirsizlik, gelecek kaygis, sosyal dayanigma, pazar erigimi ve deviet
politikalari.

Akademik ve Sosyal Etki Calismalari

Dernegimiz, Kirsal Psikoloji projesini farkll platformlarda temsil etmigtir:

- JCI Begiktas Girisimcilik Zirvesi (07.09.24): Psk. Betlll Seyren, derneklerin strdrdlebilir is modellerindeki
yerini aktarmistir.

- Tanm ve Saglikl Gida Fikir Uretim Calistayi (19.10.24): GIRVAK is birligiyle dernegimiz temsil edilmistir.
II. Uluslararasi Calisma Ekonomisi Sempozyumu (06.12.24): “Bir Uygularmali Bilim Alani Olarak Kirsall
Psikoloji* konulu bildiri sunulmustur.

- 2-4 Mayis 2025 tarihlerinde Gukurova Universitesinde dizenlenen olan Il. EndUstri ve OrgUt Psikolojisi
Kongresinde bir atélye gerceklestiriimistir.

Gelecek Projeksiyonu

Dernegdimizin 6Gnimuzdeki dénem 2. Okul igin TUBITAK 2237-A fonuna basgvuru yapilimasi
planlanmaktadir.

e iocpdernegi@gmail.com https://www.iocp.org.tr
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3.210CP Yontem Okulu

IOCP Yontem Okulu, endUstri ve érgut psikolojisi alaninda ¢alisan arastirmacilar, uygulayicilar, Gyeler
ve Uye adaylari icin yontemsel bilgi paylagimini glglendirmeyi ve IOCP'nin akademik-mesleki
gorunarliigund artirmay! amaglayan bir egitim ve tanitim faaliyeti olarak planianmigtir. Bu kapsamda
2025 yiligerisinde 8 farkl konugmacinin yer aldigi T'er saatlik dGzenlenen webinar serisi ile katilimeilarin
hem guincel arastirma yéntemleri hakkinda bilgi edinmeleri hem de elestirel bir ydntem farkindalig
kazanmalar hedeflenmigtir.

Yéntem Okuly, yalnizca teknik bilgi aktarimiyla sinirh kalmayarak; kanit temelli yaklasim, nicel, nitel ve
karma yontemler, yapay zekd destekli arastirmalar, bibliyometrik analizler, tekrarlanabilirlik krizi ve
deneysel [ yan deneysel tasarmlar gibi bagliklarda, yéntemlerin kuramsal temelleri, varsayimiari ve
sinirliiklarini da tartigmaya agmigtir. Bu sayede katilimcilarn, arastirma streglerinde kullanilan
yéntemleri daha bilingli, elestirel ve baglamsal bigimde degerlendirebilmeleri amacglanmigtir.

Webinarlar aracilidiyla, IOCP Gyeleri ve Gye adaylarinin akademi ve uygulama alani arasinda képra
kuran guncel ydntemsel tartigmalara erisimi saglanmig; ayni zamanda IOCP'nin endUstri ve érgut
psikolojisi alaninda bilimsel kaliteyi, metodolojik seffafligi ve kanita dayall yaklagimi énceleyen bir
mesleki platform oldugu vurgulanmistir. Bu yénuyle IOCP Yéntem Okulu, hem katilimi artirmaya
yonelik bir tanitim faaliyeti hem de alanin ydontemsel kapasitesini gelistirmeye yoénelik strdardlebilir bir
bilgi paylasim zemini olugturmustur.

@ iocpdernegi@gmail.com https://www.iocp.org.tr
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3.210CP Yontem Okulu
. Webinar
Tarih Adi Kapsami Konusmaci Kurumu
Kanit Temelli Kanit temelli uygulamalarin érgat
. . G Center For

Yaklagim ile psikolojisi ve insan kaynaklari Prof. Dr. Rob .

24.01.2025 - . y ) Evidence Base
Daha lyi Kararlar | alanlarinda neden gerekli oldugu | Briener

. <. Management

Almak ve nasll kullanilabilecedi ele alindi.

Nicel Arastirma

06.02.2025 Yéntemleri

Orgut psikolojisinde veri temelli
yaklasimlarin neden kritik oldugu
ve nasll uygulanabilecegi Uzerine
konusuldu.

Ogr. Gor. Kagan
GuUney

Demiroglu Bilim
Universitesi

Nitel Arastirma

13.02.2025 Yéntemleri

Nitel arastirmalarin epistemolojik,
ontolojik ve metodolojik
temellerini ele alindi. Ayrica veri
kaynaklari, temel analitik teknikler
ve nitel caligmalarin érgut
psikolojisindeki yeri hakkinda
tartisma gergeklestirildi.

Prof. Dr. idil Isik

Bahcgesehir
Universitesi

Yapay Zeka ve

27.02.202
7022025 Arastirma

Yapay zekanin arastirmalardaki
kullanim alanlarini ve sagladidi
avantajlar ele alindi. Veri analizi,
modelleme teknikleri ve yapay
zeka destekli arastirma surecleri
Gzerine kapsamli bir tartisma
gerceklestirildi.

Burcu Alsan

Senswise

Karma

13.03.2025 véntemler

Nicel ve nitel aragtirma teknikleri
bir araya getirilerek nasil daha
kapsamli analizler yapilabileced;,
veri setlerinin nasil entegre
edilecegdi ve arastirmalarda daha
guclu sonuglara nasil ulasgilacagi
ele alind..

Dr. Ogr. Uyesi
Neslihan
Turnalar
Cetinkaya

Yasar
Universitesi

@ iocpdernegi@gmail.com

https://www.iocp.org.tr
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3.210CP Yontem Okulu
. Webinar
Tarih Adi Kapsami Konusmaci Kurumu
Webinarda, arastirmalarda
tekrarlanabilirlik sorunlar elestirel
. ) yéntem perspektifinden
Elegtirel Yontem degerlendirilerek, ybntemsel
17.04.2025 Tartigmalart: 9 ,y‘ N . Sanser Yener Ozel Kurum
. varsayimlarin, analiz streglerinin
Tekrarlama Krizi NI s
ve bilgi Uretim pratiklerinin nasil
sorgulanmasi gerektigi ele
alinmugtir.
Bilimsel bilgi tretiminin
bibliyometrik gbstergeler
. . Gzerinden nasil degerlendirildigi .
Bibliyometrik . Dr. Ogr. i Aci m
08.05.2025 b YO © ele alinarak, atif, yayin ve etki °9 . Uyes "c‘badc'e ,
Analizler et e Safak Oz Aktepe | Universitesi
olcutlerinin ydntemsel sinirliliklari
ve yorumlanma bigimleri
tartigiimistir.
Deneysel ve yari deneysel
Olgme ve aragtirma tasarimlarinin dlgme ve
Degerlendirme: degerlendirme sureglerlndek.l Dr. Ogr. Uyesi Bahcesehir
15.05.2025 Deneysel ve Yari kullanimi ele alinarak, gecgerlik, . L .
. - X Sibel Caligkan Universitesi
Deneysel guvenirlik ve nedensellik
Yaklasimlar varsayimlarinin sinirlari
tartisimistir.

@ iocpdernegi@gmail.com
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3.210CP Yontem Okulu

KANIT TEMELLI
YAKLASIM ILE DAHA
iYi KARARLAR ALMAK

PROF.
ROB BRINER'IN

SUNUMUYLA

24 ;

KATILIM iGN

YAPAY ZEKA VE
ARASTIRMA

BURCU ALSAN'IN
SUNUMUYLA

27

SUBAT

Porgemba
Soot 19030 - 2030

KATII IGIN

BiBLIYOMETRIK
AMNALIZLER

DR. O&R. DYESI
SAFAK OZ AKTEPE'NIN
SUNUMUYLA

8

MAYIS

NICEL ARASTIRMA
YONTEMLERI

OGR. GOR.
KAGAN GUNEY'IN
SUNUMUYLA

6

SUBAT

NITEL ARASTIRMA
YONTEMLERI

PROF. DR.
iDL 151K 1N
SUNUMUYLA

=

L
] -]
2090 =
20:30 H

KATILM bGiN v o e

KARMA YONTEMLER

oR. OGR. UYESI
MESLIHAN
TURNALAR
GETINKAYA'NIN
SUNUMUYLA

13

Pergembe
S0t 16030 - 2030

=r AT IGiN Frevel gotge corm werydeve - egt

ELESTIREL YONTEM
TARTISMALARI:
TEKRARLAMA KRiZi

SANSER YENER'IN
SUNUMUYLA

=
o Porgombae
z S0 19:30 - 2030

ATIE ICiN vt g oy o

PR AP M sm———

KaTm GiN

\J

OLGME VE

DEGE
DENE
DENE

ENDIRME:
ELVE YARI
EL YAKLASIMLAR

DR. &GR. OYESI
SIBEL GALISKAN'IN
SUNUMUYLA

15

MAYIS

BATILIM N
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3.210CP Yontem Okulu

Yéntem okulu webinar serisi ile IOCP Uyeleri ve Uye adaylarinin, endustri ve 6rgut psikolojisi alaninda
kullanilan glincel arastirma yéntemleri hakkinda temel ve ileri dlzey ydntemsel bilgiye erigimi
saglanmigtir.

Nicel, nitel, karma ve deneysel yaklagimlar ile birlikte kanit temelli uygulamalar, yapay zekd destekli
arastirmalar ve bibliyometrik analizler gibi farkll ydntem bagliklart araciligyla katiimcilarin yéntem
cesitliligi ve ydntemler arasi iligkiler konusunda farkindaliklar artinlimistir.

Webinarlar, ydéntemlerin yalnizca teknik boyutlarini degil; epistemolojik, metodolojik ve elestirel
sinirlarini da ele alarak, katiimcilarin aragtirma sureglerini daha sorgulayici ve bilingli bigimde
degerlendirmelerine katki saglamigtir.

IOCP'nin, bilimsel standartlar ve kanita dayal yaklagimi dnceleyen bir mesleki platform oldugu
vurgulanarak, kurumsal goranurltk ve taninirlik artinlimistir.

Alaninda uzman akademisyenler ve uygulayicilarin katkilarylo, katiimcilar icin akademi—uygulama
etkilesimini guclendiren bir bilgi paylasim ortami olugturuimustur.

Yéntem Okulu kapsaminda dizenlenen webinarlar, IOCP bunyesinde strdurdlebilir egitim ve yontem
odakli etkinliklerin temellerini guiglendirmistir.

@ iocpdernegi@gmail.com https://www.iocp.org.tr
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3.210CP Yontem Okulu

Gelecek D6nem Yol Haritasi

IOCP Yéntem Okulu'nun gelecek dénem yol haritasi, bugtine kadar gergeklestirilen webinarlarin
ortaya koydugu yéntemsel gesitlilik, elestirel yaklasim ve akademi—uygulama entegrasyonunu
derinlestirecek sekilde yapilandirnimistir. Bu kapsamda hedef, Gyeler ve Gye adaylari igin yalnizca
yéntem tanitimi sunmak degil; arastirma sureglerinin tasarm, analiz, yorumlama, raporlama ve etik
boyutlarini kapsayan butincdl bir ydntem ekosistemi olusturmaktir.

Bu dogrultuda planlanan yeni webinarlar, endustri ve 6rgut psikolojisi alaninda arasgtirma yapan
katiimcilarn ileri dtizey analitik yetkinliklerini, bilimsel Gretim kapasitelerini ve etik farkindaliklarini
guclendirmeyi amaglamaktadir.

e VeriGérsellestirme (Yasin Kuzdag): Aragtirma bulgularnin etkili ve anlagilir bigimde
sunulabilmesi igin modern veri gérsellestirme teknikleri ve araglarinin tanitiimasi
hedeflenmektedir. Bu oturum, arastirma sonuclarinin akademik ve uygulamal baglamlarda
daha guclt bicimde aktariimasina katki sunacaktir.

e Meta-Anadliz (Sanser Yener): Birden fazla aragtirmanin bulgularini bir araya getiren meta-analiz
yénteminin tanitimasiyla, katiimcilarin kanit dtzeyi ytksek sonuglar tretme ve literatdrd battncul
bicimde degerlendirme becerilerinin geligtiriimesi amaglanmaktadir.

« Sistematik Literatiir Taramasi (Prof. Dr. idil Isik): Sistematik literatr taramasinin agamalari ve
analitik mantigi ele alinarak, katiimcilara aragtirma streglerini metodolojik olarak daha
yapilandirnimig bigimde planlama becerisi kazandirnimasi hedeflenmektedir.

e Araci ve Diizenleyici Etki Analizi (Dr. Ogr. Uyesi Gergely Czukor): Aracilik ve diizenleyicilik
modellerinin kurulumui ile Process Macro araciligiyla analiz streglerinin uygulamali olarak
gosterilmesi, katiimcilarin ileri dUizey istatistiksel analiz yetkinliklerini artirmayr amaclamaktadir.

@ iocpdernegi@gmail.com https://www.iocp.org.tr
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3.3.10CP Webinarlan

is Orgut EndUstri ve Caligma Psikologlar Dernegdi (IOCP), akademik bilgi birikimini is dinyasinin pratik
ihtiyaclanyla birlestiren genis kapsamli egitim ve farkindalik galismalar ydratmektedir. Bu vizyon
cercevesinde gerceklestirilen webinarlar, bireysel esenlikten kurumsal strdurdlebilirlige kadar calisma
hayatinin her katmanina dokunmayi hedeflemektedir.

2024 ve 2025 yillan igerisinde farkll konu basgliklari ile webinarlar dtzenlenmigtir. Her bir oturumda farki
konular ele alinmigtir. 2026 yilinda ve sonrasinda da webinarlarin dizenli olarak strdUrdlmesi

hedeflenmektedir.
Tarih W‘ft;nar Kapsami Konusmaci Kurumu
1
Sivil toplum kuruluslarinda
Sivil Toplum mental iyi olus IK perspekiifiyle
Calisanlarinin lyilik incelendi. Calismalarda Ozge Kog

Save The Children

ve Staj Olanaklari

profesyonel hayata gecis
sureclerini destekleyen firsatlar
hakkinda bilgilendirme yapildi.

Uyesi Safak Oz
Aktepe

09.01.2024 Hali: iK tukenmisligin dnlenmesi ve Moderator: Prof. Dr. Tiirkive
Profesyonellerinin surdurdlebilir bir "iyilik hali" icin Cigdem Vatansever y
Perspektifi atilmasi gereken kurumsal
adimlar tartisiidi.
Geng yetenekler icin sunulan
staj programlarini ele alind. Dr. Ogr. Uyesi Savas .
Cumhurbaskanh@i IK | Cumhurbaskanhgi iK Ofisi'nin Ceylan Cumhurbagkanl|g|
- " ST o . . Insan Kaynaklari
16.01.2024 | Ofisi Uygulamalari guincel projeleri ve 6grencilerin Moderator: Dr. Ogr.

Egitim ve Gelistirme
Departmani

@ iocpdernegi@gmail.com
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3.3.10CP Webinarlari
Tarih Webinar Adi Kapsami Konusmaci Kurumu
Spor ortamlarinda psikolojik sagligin
korunmasi ve bu konudaki farkindaligin
Elit Sporlarda artirlmasina odaklanildi. Spor Ece ibanoglu
22.01.2024 Psikolojik Saglik | psikolojisi cercevesinde, elit sporcularin | Moderator: TOHM Ankara
Okuryazarlig mental dayanikliigi ve saglik Kagan Guney
okuryazarliginin performans tzerindeki
etkisi tartisildi.
Yo6netici perspektifiyle ¢alisan
esenliginin ele alindigi bu etkinlikte,
Liderlik, Calisan | liderlik tarzlarinin organizasyonel ; .
o . . oy A Ihsan Erbil G e
09.12.2024 Esenligi ve psikolojik saglik Uzerindeki belirleyici Bavcl Enerjisa Uretim
Psikolojik Saglk | rolii incelendi. Enerjisa Uretim 6rnegi ye
Uzerinden, ¢alisan baglihgini artiran
esenlik stratejileri paylasiidi.
Toksik Sagliksiz k"urur.nsal Ifultgrlerln
Oraanizasvon calisanlar tizerindeki psikososyal
"g o Y riskleri tartisildi. Toksik ortamlarda
Kdultdrlerinde . ) e .
16.12.2024 Calisanlarin psikososyal givenligin nasil Erkan Cifte Serbest
. ® saglanabilecegi, klinik ve drgitsel
Psikososyal . - . e
Givenlidi psikoloji yontemleriyle buttncul bir
9 yaklasimla degerlendirildi.
Psikolojik inovasyon suregleri ile psikolojik
Guvenlik ve guvenlik arasindaki kritik bagin ele
inovasyon: Risk | alindigi bu webinarda, hata yapma Dr. Hiseyin Kastamonu
23.12.2024 N e s . : N
Yoénetimi mi 6zgurlugundn ve gavenli alanlarin Guler Entegre
Guivenli Alan kurumsal yaraticiligi nasil tetikledigi
mi? tartisildi.
Is ve 6rgit psikolojisi alaninda
. - o Prof. Dr. Fatma
calisanlar icin teknik bir yetkinlik
; _ ; . Burcu Savas
Is Hukuku ve gelistirme oturumudur. I$ hukukundaki .
; . i . Kutsal Bahgesehir
18.03.2025 Mobbing guncel dizenlemeler ve Mobbing - o o
Genelgesi Genelgesi 1siginda, is yerinde psikolojik Moderator: Dr. Universitesi
gesi nelg ! '31ginda, I3 yerinde psikoloj Ogr. Uyesi Safak
tacizle micadelenin hukuki ve etik =
i T Oz Aktepe
sinirlari uzmanlarca analiz edildi.
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3.3.10CP Webinarlan

(Piocp

SIViL TOPLUM CALISANLARININ IYILIK HALI:
K PROFESYONELLER| PERSPEKTIF

(ﬁ 9 OCAK 2024 20.00-21.30

@lOCP

IOCP WEBINAR SERiSi 2024
LIDERLIK,
GALISAN ESENLIGI
VE PSIKOLOJIK
SAGLIK
(©) 20.30-22.00

B ARALIK 2024 PAZARTES]

iHSAN ERBIL BAYCOL
Q EM{I:T Eiss Ledtinn CEQ

9 iocpdernegi@gmail.com

(Proce

CUMHURBASKANLIGI 1K OFiSi UYGULAMALARI ve
STA] OLANAKLARI

@'ﬂ 16 OCAK 2024 - 19.30 - 2000

) o

@ocp

I1OCP WEBINAR SERISI 2024
TOKSIK ORGANIZASYON
KULTURLERINDE
GALISANLARIN
PSIKOSOSYAL
GUVENLIGI

@ 19.30-21.00

16 ARALI 2024 PAZARTES]

ERHAN CIFTE
@ cooouEmeET LS ik Padiolag

o

@ocp

i ORGUT ENDUSTRI VE
GALISMA PSIKOLOGLARI
iciN TEKNIK YETKINLIKLER

i$ HUKUKU VE
MOBBING
GENELGESI

@m0 \

() wmanr 2028 5800
Q@ coociemeeT

@rocp

ELIT SPORLARDA PSIKOLOJIK SAGLIK
OKURYAZARLIGI

22 OCAK 2024 19:00

@ Googhe Mot

@iocp

1OCP WEBINAR SERiS| 2024
PSIKOLOJIK GUVENLIK
VE iINOVASYON:
RiSK YONETiIMI Mi
GUVENLI ALAN MI?
(D) 1.30-2100

23 ARALIK 2024 PAZARTESH
@ coooLemer
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3.4. ENTHALPY: Caligan Saghg, Glvenligi ve Esenligini Gliglendirme Projesi

AltBaghk 2025 ilerleme Durumu
Amag Turkiye'de ¢aligan saghgi, guvenligi ve esenligini butdncul bigimde ele almak.
Nitel Faz 15 gérusme tamamlandi. Gérismelerin analizleri sonucunda bir rapor giktisi olugturuldu.
Nicel Faz 3 hedef grup icin anket final versiyonu paylasildi.
Galistay Meslek kilavuzu, mevzuat énerileri, etik ve davranig kodu, gerekli yetkinlikler konular

Uzerine galistay gerceklestirildi ve caligtay ¢iktilar rapora déntstaraldu.

Egitim platformunun altyapisi tamamlandi; editim igerikleri ve konugmacilar netlestirildi.
3 modulden olugan bir egitim yapisi tasarlanarak 42 saatlik igerik planlamasi yapildi. Bu
modullere kayit igin yaklasik 170 kisi talep olusturdu. 15.01.2026 itibari ile .modulde
(10CP101) 140 kayit, 2. modulde (TEMEL YETKINLIK1) 91 kayit ve 3. modulde 91 kayit
bulunmaktadir. Egitimde 1.modul tamamlanarak 2. module gegildi. Platformmda alanla
ilgili kaynak ve élgeklerin sunulacagi bir sekme agildi.

Egitim Fazi

Gorinurlik Sosyal medya ve web duyurulari tamamlandi.

Proje; GWOP ve Ulusal Psikoloji Kongresi gibi etkinliklerle ulusal ve uluslararasi duzeyde
genis bir géranarlik kazanmigtir. Yaratalen kurum ziyaretleri (DiSK, TKi, iISGUM) ve ILO
Paydas Ziyaretleri egitimleri, paydas iligkilerini guclendirmistir. Bu cabalarin sonucunda CASGEM ile ig birligi
protokoll strecine girilmesi ve TPD istanbul ile ortak egitim planlamasi yapiimasi,
projenin en énemli somut basarilar ve prestij géstergeleri olmustur.

Raporlama Ara rapor génderimi gerceklesti.

Gelecek dénemde, veri analizleri ve ¢aligtaylar tamamlanarak Mesleki Mevcut Durum
Raporuy, etik senaryolar ve yasa taslagi nihai haline getirilecektir. Egitim platformu,
iceriklerin yuklenmesi ve pilot uygulamalarla aktiflesirken; istihdam tarafinda staj
kilavuzu ve ig ilani adi olugturularak sektér paydaslariyla is birligi sardartlecektir.

Sonraki Adimlar

@ iocpdernegi@gmail.com https://www.iocp.org.tr
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3.5.10CP & TPD iK EGiTiMi

Turk Psikologlar Dernegi (TPD) ile is, Orgut, EndUstri ve Calisma Psikologlari Dernegdi (IOCP)
arasinda 28.03.2025 tarihinde imzalanan ig birligi protokolt kapsaminda, insan Kaynaklar
Yénetimi Sertifika Programi ortaklasa planlanmig ve hayata gegirilmigtir.

Program, psikoloji temelli bir perspektifle insan kaynaklar alaninda yetkinlik gelistirmeyi
amaglayan, uygulama agrlikli ve nitelikli bir egitim modeli olarak tasarlanmistir. Toplam 48 saat
suren sertifika programi; insan kaynaklarina girig ve temel kavramlardan baslayarak segme—
yerlestirme, yetenek ve kariyer yénetimi, is analizi ve Ucretlendirme, performans degerlendirme,
caligan esenligi, is yeri hukuku, iK anallitigi, orgut kaltard ile gesitlilik ve dahil etme gibi giincel ve
kritik bagliklar kapsamaktadir. Program igerigi, alaninda uzman akademisyen ve uygulayici
egitmenler tarafindan yUrattimus; teorik bilgilerin uygulama oturumilariyla desteklenmesi
hedeflenmistir. is birligi protokolt cergevesinde; IOCP, egitim igeriklerinin hazirlanmasi,
egitmenlerin belirlenmesi ve programin operasyonel koordinasyonundan sorumilu olurken; TPD,
egitim igerigi ve egitmenlerin TPD EGitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi, kalite
guvencesinin saglanmasi ve programin TPD Uyelerine duyurulmasi streglerini yarGtmuastdr.
Program sonunda katiimcilara, her iki dernegin logosunu tagiyan ortak katiim belgeleri
verilmigtir.

TPD-IOCP insan Kaynaklar Yonetimi Sertifika Programi, psikologlarin ve psikoloji temelli
uzmanlarin insan kaynaklar alanindaki rolind gtglendirmeyi, mesleki standartlar ylkseltmeyi
ve alana etik, bilimsel ve uygulamaya dénuk bir katki sunmayi hedefleyen dnemli bir ortak
faaliyet olarak dernek caligmalarina dahil edilmistir. TPD-IOCP insan Kaynaklar Yonetimi Sertifika
Programi, 2025 yilinda iki kez tekrarlanmistir. Programin ilk grubu Nisan—Mayis 2025 déneminde,
ikinci grubu ise EKim—Aralik 2025 déneminde yUrGtalmustar. is birligi protokolt kapsaminda
yuratdlen programlar sonucunda; Nisan—Mayis 2025 déneminde gergeklestirilen ilk sertifika
programindan IOCP'ye 59.063 TL bagdis Ekim—Aralik 2025 déneminde gerceklestirilen ikinci
sertifika programindan ise 55.125 TL bagis saglanmigtir. Bu bagislar, dernegin egitim, mesleki
gelisim ve kurumsal strdurulebilirlik faaliyetlerinin desteklenmesine katki sunmustur. Programiar,
her iki dernegin kalite standartlari ve ig birligi ilkeleri dogrultusunda basariyla tamamlanmigtir.
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3.5.10CP & TPD iK EGITiMI

Asagidaki tabloda, insan Kaynaklar Yonetimi Sertifika Programi’na iligkin egitim akisi yer

almaktadir.
. Sire
Hafta Oturum | Egitmen Konu
(Saat)

1. hafta 1 Gigdem 3 IK'ya Giris ve Temel Kavramlar

Vatansever
1. hafta 2 Seyran Misir 3 Secme, Yerlestirme ve Uyumlandirma
2. hafta 3 Gigdem 3 Yetenek ve Kariyer Yonetimi

Vatansever
2. hafta 4 Seyran Misir 3 is Degerleme, is Analizi ve Ucretlendirme |
3. hafta 5 Seyran Misir 3 is Degerleme, is Analizi ve Ucretlendirme II
3. hafta 6 Seyran Misir 3 Performans Degerlendirme
4. hafta 7 idil 151k 3 Calisan Esenligi ve Calisma Yasaminin

Psikososyal Unsurlari
M —

4. hafta 8 Sey.ran ISIf 6 Uygulama Oturumu

Kerim Balci
5. hafta 9 Seyran Misir 3 is Yeri Hukuku
5. hafta 10 Safak Oz Aktepe 3 IK’ya Ekosistem Yaklasimi
6. hafta 11 Seyran Misir 3 IK Analitigi
6. hafta 12 idil Isik 3 O_rgut Kiltara ve Calisanlarin Tercih Ettigi Bir

Sirket Olmak

7. hafta 13 Kerim Balci 3 IK’da Cesitlilik ve Dahil Etme
7. hafta 14 Idil 15k - Sgyran 6 Uygulama ve Kapanis Oturumu

Misir — Kerim Balci
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3.6. GLOBAL WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY CONFERENCE

Kategori Detaylar ve istatistikler

Tarih: 18-19 Eylul 2025 (Kesintisiz 24 Saat)
Etkinlik Kiinyesi Format: Zoom Uzerinden sanal ve kiiresel katihm
Amag: Yerel kisitlamalari asarak kiresel bir paylasim ortami yaratmak

Statii: IOCP (Turkiye); SIOP, EAWOP ve diger kuresel kuruluslarla birlikte ana
Dernegin (ICOP) Rolii yurutme ve planlama grubunda yer almistir.
is Birligi: Toplamda 20'den fazla meslek orgiitii ile ortak hareket edilmistir.

Kayit Sayisi: Uye kuruluslar genelinde toplam 2.300 kayit. IOCP Dernegi baglantil

203 kisi konferansa katilim saglamistir.

Katilimci Sayisi: Etkinlik boyunca yaklasik 1.360 tekil katilimci.

Oturumlar: 34 farkl oturum gerceklestirilmistir. IOCP Dernegi 3 farkh oturumda

konusmaci olmustur.

IOCP Temsilciliginde Gergeklesen Oturumlar:

Katilim Verileri * Policy Impact and Professionalization; Embedding Psychologists in Workplaces
— Prof. Dr. idil Isik, Dr. Safak Oz Aktepe

» Using I-O to Make a Better Working World — Ceyda Aking, Cigdem Vatansever

+ Overcoming Religious Discrimination and Exclusion in the Workplace — Nurcan
Ensari

+ High-Skilled Immigrants’ Experience: A Scientist—Practitioner Approach —
Gamze Arman, Sibel Karamaras

Memnuniyet Skoru: Katilimcilarin etkinlik puani ortalamasi 10 izerinden 9.2
olmustur.

Tavsiye Orani: Katilimcilarin %63'0 etkinligi baskalarina kesinlikle tavsiye edecegini
(10 puan) belirtmistir.

Gelecek Talebi: Katilimcilarin %90'i etkinlik 2026'da tekrar edilirse katilacagini
belirtmistir.

Memnuniyet ve Etki

Katihmcilarin en ¢ok ilgi gdsterdigi konular; Yapay Zeka (Al), liderlik, ¢alisan esenligi

0 kan T I ) . )
One Gikan Temalar (wellbeing), bireysel farklar ve etik olmustur.

Tarkiye'den katihmcilar, uluslararasi meslektaslarla ortak paydada bulusmanin ve
Tirkiye'den Geri Bildirim "kapsayici bir platformda” yer almanin hem duygusal hem de entelektiiel agidan
tatmin edici oldugunu belirtmistir.

ik etkinligin basarisi ve alinan olumlu geri bildirimler neticesinde, etkinligin 2026

Sonug ve Oneri ! o )
¢ yilinda tekrar diizenlenmesi 6nerilmektedir.
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3.7. KONGRE, KONFERANS KATILIMLARI

13.7.1. L.Endiistri ve Orglit Psikolojisi Kongresi

IOCP, 3-5 Mayis 2024 tarihleri arasinda Adana’da dizenlenen 1. EndUstri ve Orgt Psikolojisi
Kongresi kapsaminda; bilimsel Gretim, mesleki temsil ve kurumsal géranurltk boyutlarini
kapsayan kapsamili bir katilim saglamigtir. Kongre stiresince gergeklestirilen ézel oturumilar ve
stant faaliyetleri araciligiylo, endustri, 6rgut ve calisma psikolojisi alanindaki kurumsal yaklasimini
ve yurtttigu calismalar ilgili paydaslarla paylagma imkani bulmustur.

a) Stant

Kongre suresince IOCP tarafindan yurtttlen stant faaliyeti aracilidiylo; dernedin devam eden
projeleri ve mesleki yénelimleri katiimcilara aktarimigtir. Stant, akademisyenler, uygulayicilar,
lisans ve lisansUstu égrenciler ile meslektaglar arasinda dogrudan iletisim ve bilgi paylagsimina
olanak saglayan bir etkilesim alani olugturmustur.

Bu kapsamda IOCP'nin endustri, rgut ve ¢calisma psikolojisi alanindaki kurumsal konumlanigi,
ayelik yapisi ve strdurulebilir mesleki gelisim hedefleri hakkinda bilgilendirme yapiimig; potansiyel
Uyeler ve paydaslarla olasi i birligi firsatlarn degerlendiriimistir. Stant faaliyeti, IOCP'nin kurumsall
gorunurliguna ve erigilebilirligini gtglendiren dnemli bir tantim unsuru olarak éne gikmistir.

b) Gzel Oturum

Prof. Dr. idil Isik tarafindan gergeklestirilen bu tanitim oturumunda, is Orgut EndUstri ve Calisma
Psikologlan Dernegi (IOCP) katlimcilara tanitiimis; dernegin kurulug amaci, drgitlenme yapisi,
dyelik modeli ve temel gcaligma alanlart hakkinda bilgi verilmigtir.

Sunumda ayrica IOCP'nin yUrattigu bilimsel ve mesleki faaliyetler, mesleki gelisimi destekleyen
egitim programlary, ig birligi gelistirmeye yonelik etkinlikleri ve paydaslarla kurdugui iligkiler
paylasiimistir. Dernegin, akademi—uygulama etkilesimini guclendirmeye, bilgi Gretimini
yayginlastirmaya ve strdurulebilir mesleki gelisimi desteklemeye ydnelik hedefleri vurgulanmis;
katiimcilarin soru ve katkilaryla IOCP'nin alan igindeki konumlanigi ve gelecege déntk calisma
perspektifi degerlendiriimigtir.

Tamtim (Mithat Ozsan Konferans Salonu)
10.45 - 11.00 Prof. Dr. Idil Isik (Prof. Dr.- Bahgesehir Universitesi)
Psikolojide Ugiincii Sektor: Is Orgiit Endiistri ve Calisma Psikologlart Dernegi
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3.7.2. I.Enduistri ve Orglit Psikolojisi Kongresi

IOCP, 2—-4 Mayis 2025 tarihleri arasinda Adana’da diizenlenen 2. EndUstri ve Orgut Psikolojisi
Kongresi kapsaminda; bilimsel Gretim, mesleki temsil ve kurumsal géranurltk boyutlarini
kapsayan kapsamili bir katilim saglamigtir.

a)Davetli Konugmaci

is Orgut Endstri ve Calisma Psikologlan Dernegdi (IOCP) tarafindan, Uluslararasi Galisma Orgutd
(ILO) destegiyle hayata gegirilen ENTHALPY Projesi, Turkiye'deki caligma ortamlarina psikologlarin
entegrasyonunu saglamayi ve ¢alisanlarin sadlik, gavenlik ve esenlik standartlarini profesyonel
duzeyde yukseltmeyi amaglamaktadir. Projenin paydas adi olusturma ve tanitim faaliyetleri
kapsaminda planlanan bulugsma, 2 Mayis 2025 tarihinde Cukurova Universitesi Fen-Edebiyat
Fakultesi bunyesindeki Makbule-Halil Avcl Toplanti Salonu'nda gergeklestiriimis olup;
akademisyenler ve sektér uzmanlarinin katiimiyla uygulama sdreglerine dair stratejik bir is birligi
zemini bagaryla olusturulmustur.

(LENDUSTR(ve ORGUT

|ocp \ > 5@ gz FSIKOLOJISIKONGRES!

Tlrkiye'de Caligma Alanlarina Psikologlann
Entegrasyonu: ENTHALPY Projesi
Taniim Sunumu ve Paydas Agi Olusturma
Bulugmasi

Is Orglt Enddstri ve Caligma Psikologlan Dernedi (IOCP)
olarak, Uluslararas: Caligma Orgitd (ILO) destekli "Calisan
Saghg, Gavenligi ve Esenligini GOclendirme: Tarkiyve'deki
GCahsma Alanlarina Ps |I-coll::c;l.1r|n Entagrasyonu Projesi™
kapsarminda 2. EOP Kongresi'nde dazenleyeceqinmiz
tanmtim sunuMmuna Siz df_‘gorll akademisyen ve
wuzmanlanmizi davet etmekten mutiuluk duyuyoruz.

T Tarih: 2 Mayis 2025, Cuma
Saat: 16.00 - 17.00
i Yer: Gukurova Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiltesi Dekanlik Kati - 3. Kat
Makbule-Halll Aver Toplant: Salonu

2-3- ma,,a 2025

]
I
Il. Endistri ve &rgit Psikolojisi """““ e
Kongresi —Mf' ‘II
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3.7. KONGRE, KONFERANS KATILIMLARI

b)Stant

Kongre suresince IOCP tarafindan yurGttlen stant faaliyeti araciligyla, dernegin projeleri ve
mesleki hedefleri katiimcilarla paylasiimigtir. Stant, akademisyenler, uygulayicilar ve égrenciler
arasinda dogrudan etkilesim ve bilgi paylasimina olanak saglamistir.

b)Kirsal Psikoloji Atélyesi

EndUstri ve Orgut Psikolojisi Kongresi kapsaminda dizenlenen “Kirsal Psikoloji: Ciftci Olmanin
Dayaniimaz Huzur-suzlugu” atélyesi, Prof. Dr. idil Isik, Prof. Dr. Cigdem Vatansever liderliginde ve
Faruk Ceylan, Bilal Simgek ve Hamdullah Er esliginde basgaryla gergeklestiriimistir. Calismada, kirsal
yasamin psikolojik dinamikleri ve tarimsal Gretim strecglerinde ¢alisanlarin esenliklerine dair
paradoksal durumilar, Tarkiye'deki giincel saha verileri Isiginda derinlemesine ele alinmigtir. Bu
oturumla birlikte, bir uygulamal bilim alani olarak kirsal psikolojinin Turkiye'deki adil gegis
sureclerine ve toplumsal strdurulebilirige saglayabilecegi potansiyel katkilar uzman katiimcilarla
paylasilarak bu alandaki akademik farkindalik pekistirilmistir.

1I. ENDUSTRI VE ORGUT %ff'": I
PSIKOLOJIS| KONGRESI

IOCP ETKINLIKLERI

I Orgiit Enciistri ve Calisma Pskologlan Demedi (I0CP) olarak
2. Endiistr ve Orglit Psikologsi Kongresi'nde faaliyetledmiz ve
standmizia yer alyornuz,

SEMINER

“KIRSAL PSIKOLOJI: CIFTCI OLMANIN DAYANILMAZ
Huzun-silsz'gU”

9 O

Prof. Or. Cigaiam Vatanaaver Pra. Or. kit g

Toirad Maw Kol (vt Bttt Uit il
Iy Dl Encalimtrl we Calgma Pabologlan Iy Ot Enlistrl var Caligrma Pabocioglan
Deoereniy Y Chyoni Dy Bagkany

(&) 2 mayis Cuma Saat 17:00-19.00

(Derslik 3 [D3}- Fen-Edebiyat Fakiiltesi) I
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3.7.3 22.Ulusal Psikolojisi Kongresi

IOCP, 22. Ulusall Psikoloji Kongresi (3-5 Ekim 2025, Bursa) kapsaminda bilimsel, mesleki ve
kurumsal géranurlaguanu artirmaya yonelik cok boyutlu bir katiim gergeklestirmistir. Kongre
sUresince 6zel oturum, stant faaliyeti ve sponsorluk calismalari ile endustri, 6rgut ve galisma
psikolojisi alanindaki kurumsal durugunu ve faaliyetlerini paydaslarla bulusturmustur.

a)Stant ve Sponsorluk

Kongre suresince IOCP tarafindan agilan stant araciligiylo, dernegin yarGtttgu projeler, egitim
faaliyetleri, ydntem okulu ¢alismalar ve mesleki hedefleri katiimcilara tanitilmustir. Stant,
akademisyenler, uygulayicilar, lisans ve lisanststt égrenciler ile meslektaslar arasinda dogrudan
etkilesim ve bilgi paylasimi igin bir temas noktasi olusturmustur.

Stant faaliyeti kapsaminda IOCP'nin endustri, rgut ve ¢alisma psikolojisi alanindaki konumlanigi,
ayelik yapisi ve strdurulebilir mesleki gelisim hedefleri hakkinda bilgilendirme yapiimig; potansiyel
dyeler ve paydaslarla yeni ig birligi olanaklan degerlendiriimigtir. Bu yénuyle stant, IOCP'nin
kurumsal géranurlaguant ve erisilebilirligini artiran dnemili bir tanitim faaliyeti olmustur.

SPONSORLARIMIZ

ULUSAL
PSIKOLOJI DEEISEN TOPLUM, DENUSEN BIREY"

RKOMGRESI

22 ’ BURSA 35

SPONSORLARIMIZ

thekimz
o

DiKKAT TESTI

Hiwell ©= &= MQODIST

HASTANESI

&A Teker NYESIM (Plocp

i.\ MUDANYA
I)’} Pslnmnc AR 0 /. CNIVERSITESI

L L

e J pmaTon

—r——— 1]
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b)&zel Oturum

Kongre kapsaminda IOCP yUratGcultgunde, “Turkiye’de Caligma Alanlarina Psikologlarin
Entegrasyonu ve istihdam Olanaklart: ENTHALPY Projesi” baslikli bir 6zel oturum gerceklestirilmistir.
Bu oturumda, Birlegmig Milletler'e bagl Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO) tarafindan desteklenen
ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ENTHALPY Projesi'nin amagclari, uygulama alanlari ve ilk
ciktilar katiimcilarla paylasiimistir.

Sunumda; calisma yasaminda psikososyal risklerin dnlenmesi, caligan saghgi ve esenliginin
gugclendiriimesi, psikologlarin caligma alanlarina butdncul bigimde entegrasyonu ve ¢ok paydasli
is birlikleri ele alinmigtir. Ayrica proje kapsaminda geligtirilen ENTHALPY Paydas Agi araciligyla
universiteler, kamu kurumlari ve 6zel sektér arasinda kurulmasi hedeflenen ig birlikleri tanitiimig; iyi
uygulama érnekleri Gzerinden tartigma yaratdlmastar.

Bu 6zel oturum, IOCP'nin politika gelistirme, mesleki entegrasyon ve istihdam alanlarinda
Ustlendigi stratejik roltin akademik ve uygulama gevrelerine aktarimasina katki saglamistir.

Q‘ 22 husal Paikodoji Koagresi: Degisen Tophem, Ddadgen Birey 'm)

OZEL OTURUMLAR

TPDOEEL OTURUNMU-T: ENTHALFY PROJE TANTTIMIE

Tirkiye'de Cabpms Prllsborlars Esirgranysss v lifbdam  Olanakdan:
ENTHALFY Frojest

Iy Owgiln Endiinri ve Calma Pilkoleghar Dersedi (1OCP). Ltiabal
“alpan Saflis, Givenlip ve Esenlupien (inglondime: Tiekiye'deki Cahygma Alanlansa Puikeloglana

Estegrasyoes” (ENTHALPY) Prejest, Birkegmiy Millethere (BM) bajl Uluslararss Calrgma Orgind
(ILO) meafedan denchbenen ve Avnpa Bl wnfinde fisasse cdilon “Soayal Taraflar ve Sivil
upn.m Kurublarites, Culgma Vagaminda Temel Nkeler ve kb Kol Kapasithrsn

Projesi” k L hube prigs Adenchicameye bull lararss b
:uwmfl Projenin yiiritdolul, slasen bansmus] geligiming katk: snmay) bodefloyen b Ongidt Endiisi
we Caligens Pakoboglar Demegi (IOCP)die

ENTHALFY Projosi, qaliyma yayamnds prkosoryal risklonin dnlcnmen, galipan saghi vo osenlifinin
bétincil bir yaklagima el aknmas ve i yerlcvinds prikolojik deiek mekanirmalannn gl boedinibmeri
smacryls Eacwrbammugar, By kapeamds, i Srgil, endistn ve galyma prikolojis wrmanbannes akif
bigimds rthdarm odlmanins dapirem. ok paydayh bir medd geligtintmekiodis,

g “i i

i ﬁ} iii

TP

Sufen kapuesursls projeran temel hedeflerl, uygulama alaalan ve ik (hnlan wamlscakne. Saha
deneymmborinden drmeiler paylagilcak ve prlioleglans Calijma yiaming emiegraoyeeuns dus iyl
wnypularna drmekleri Qrevinden wmgma ylninklecekr. Aynoas, peoseyle bildne peligtinkes ENTHALPY
Puydag Ags arscalfryls Dmiversieder, ks lnsuslen ve Gel selinde srwends bunulman bedeilenen iy
Bardlerme ilnlhin bilgler alanilscalnr.

ENTHALFY, pubotosyal mk jiectems yallepmunn ke belenarsk, i ve drplt puikedejin

wrmanlannn calyma yapamndaki giriirbin v isidam olanaklanm artwscak yapalar peligtirneyi
bodefiomekicdir, Bu ydalybe. alandy wmanligmak iseyen modcktaler ik yoni srhmlar sonmakes;
™ mamands mevost wmanlars ydchk keumsal iy bifikler arsciipls modcki haklann
geligtinimeing kaths wplimakade

Proe hakloseda aymntih Bilgiye Hep s o 01 & rrehalpy adrosindem ulagilabilir,

Anabise kelimeler: Poliika geligiirme, Puikesosyal risk yactiml, Calpan safigh ve eoenligi,
Ny ChrgitEndisted Calyma pikobojini, Mesleki entegrasyes, Payday ibirkgi

Yor: Crbangai Saloms
Taribi: 4 Eidm 2004 Cumanesi 1214
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22, Ubesal Prikoloji Koagresi: Defisen Tapho, Diaigen Rirey

& Oturum sperikleriyle tlgli detayh bilg xin cberembann fzerine tklayine.
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3.7.4. l.Uluslararasi Travma Onleme Galigmalari Kongresi

|. Uluslararasi Travma Onleme Calismalar Kongresi bunyesinde, is ve érgut psikolojisi perspektifini
travma galigmalariyla bulusturan oturumlar agsagidaki kapsamda gergeklestirilmistir.

a) Panel Oturumu

is Orgut EndUstri ve Calisma Psikologlar Dernegi adina Prof. Dr. idil Isik tarafindan sunulan “Travma
Deneyimine Neden Olabilecek ig ve Orgut Kosullar: is / Orgut Psikologlarinin Proaktif Rolleri” bagliki
panel oturumu gergeklestiriimistir. Panelde, érgutsel travma turleri ve taksonomisi, modern ig
dunyasinda travmatik yagantilara zemin hazirlayan toksik érgutsel iklimler ve givencesiz caligma
kosullan tanimlanmig; is/érgut psikologlarinin sadece kriz aninda degil, kriz éncesinde koruyucu ve
onleyici roller Gstlenerek nasil proaktif bir durug sergileyebilecekleri akademik bir derinlikle
aktarilmistir.

b) Atdlye Calismasi

Prof. Dr. idil Isik ve Dr. Sibel Caligkan yénetiminde gergeklestirilen bu atdlye caligmasinda, kurumsal
yapllarda travmaya neden olabilecek sistemik risklerin erken teshisi ve takibi igin gerekli
metodolojik araglar ele alinmistir. Katiimcilarla birlikte, drgutsel dlzeydeki sarsici deneyimlerin
calisan esenligi Gzerindeki etkilerini minimize edecek izieme mekanizmalari ve 6nleyici midahale
stratejileri ele alinmustir.

Atolye calismasinda ayrica Kagan Guiney, Aleyna Dénmez, iremnur Kog ve Dicle Tontu rol almig ve
asagidaki basliklarda ¢alismalar gerceklestiriimigtir.

Atolye Konu Baghklari:
Orgutsel Travma Kavrami ve Taksonomisi Prof.Dr. idil Igik
Travma Riskinin Algilanmasi ve Caligan iyi Olusu Kagan Guney
is Kazalari ve Kurumsal Travma Suregleri Aleyna Dénmez
Nérogesitlilik ve Travma Duyarlilig iremnur Kog
Caligan Sesi: Travma Sonrasi Sessizlikten Katihma Dr. Ogr.Uyesi Sibel Caligkan
Travmalara Onleyici Kulturin Guglendirilmesinde ig Psikologlarinin Rolleri Dicle Tontu
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3.J0CP UYGULAMALARI, ETKINLIKLER VE PROJELERI
R e AN

Atélye Icerigi

Konu Kisi Sire
I. Teorik Gerpeve 30 Dakika
{(rgiitsel Travma Kavrami ve Taksonomisi Prof.Dr. il stk 15 Dakika
Travma Riskinin Alglanmas! ve Gabisan fyi Olusu Kagan Gney 15 Dakika
o [.Temah Grup Galigmalan 40 Dakika
|5 Kazalan ve Kurumsal Travma Stregleri Aleyna Donmez 20 Dzkika
Nérocesititlik ve Travma Duyarlilgi {remnur Kog 20 Dakika
MOLA 20 Dakika
Il Travma dnleyici Grgiit Kiittiriinii Yapilandirmak 60 Dakika
(;ahsan Sesi: Travma Sonrasi Sessizlikien Katiima Dr. O Uyesi Sibel Gakigkan 30 Dakika
‘ Travmalara Onleyici Kiitiriin Gillendirimesinde Is Psikologlannin Relleri Dicle Tontu 30 Dakika

FROGRAM

' ‘ e @ MBAU
Y | O

4.PROJE GELISTIRME VE ISBIiRLIKLERI

Proje [ Bagvuru Durum Kurum | Dénem Aciklama

Proje suresi Nisan 2025 ve Mart 2026 olarak
belirlenmistir. Projenin paydaslari ve hedef
kitlesi arasinda IOCP alaninda lisansustd
egitim almig tm uzmanlar ve bu alanda
Bagvuru Lo 2025 uzmanlagsmayi hedefleyen psikologlar,

kabul edildi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademi ve psikoloji bolumleri, isci ve isveren
Orgutleri, Caligan Destek Programlari
hizmetleri veren kurumlar yer almaktadir.

ILO Sosyal Taraflar ve Sivil Toplum
Kuruluglarinin Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Konusundaki Kapasitelerinin
Gugclendirilmesi Projesi - ENTHALPY

Turkiye'den segilecek u¢ geng kadin
katiimcinin, ilgili proje kapsaminda Torino’da

Bagvury klestirilecek dahil ol g b
ILO Kadin Lider Yetistirme yapildi = gerge e'§t|‘r| ecek programa dahil olacagiou
Proarami destek ILO 2025 | Akademi'nin, galisma yasaminda temel
9 haklarin gtiglendirilmesi ve kadin liderliginin
alinamadi . ) i
desteklenmesi bakimindan énemli bir firsat
teskil ettigi degerlendiriimektedir.
TUrkiye’den besg STK temsilcisinin, anilan proje
kapsaminda Torino’da gergeklestirilecek
BasVUru programa katilimi 6ngérulmekte olup, séz
ILO Temel Haklar Projesi STK Cagri kazul edildi ILO 2025 | konusu Akademi'nin galigma yasaminda

temel haklarin gtiglendirilmesi ve sivil toplum
kapasitesinin gelistirilmesi bakimindan énemli
bir firsat sundugu degerlendiriimektedir.
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5.GORUNURLUK VE KURUMSAL TEMSILIYET

Alan Faaliyet Dénem Aciklama

Web sitesi ve icerik sayfalari

itesi iocp.org.t Iind
WebSitest | locp.org.df yayina alindl 2024 aktif hale getirildi
Sosyal LinkedIn & Instagram’da 83 génderi 2024- Webinar, proje ve egitim
Medya paylasildi 2025 duyurulari yapildi.

l. ve II. EndUstri ve Orgut Psikolojisi Kongreleri,
G-WOP Konferansi, Bursa Buyuksehir
Belediyesi Halk Sagligi Haftasi Etkinlikleri, 2024- Ulusal ve uluslararasi
Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 2025 temsiliyet saglandi.
Cumhurbagkanh@i insan Kaynaklari Ofisi,
Trafik Kazalarini Onleme Dernedi- IETT

Kongre
Katilimi/
isbirlirlikleri

6.POLITIKA VE PAYDAS ILISKILERI

Kurum [ Kurulus Faaliyet Dénem
MYK Goérusme ve igbirligi firsatlar 2025
CASGEM Protokol hazirlik streci 2025

ISO 45003 uzaktan ¢alisma

TSE kilavuzu igbirligi

2025

Calisma Bakanhgi Goéragme ve ag olugturma 2025
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